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VERANTWORTUNG

Wir tibernehmen Verantwortung! Wir fihren unsere Geschéfte als zuverlassiger
und vertrauenswirdiger Geschaftspartner und achten nach bestem Wissen und Ge-
wissen auf die Einhaltung aller zutreffenden behdrdlichen und gesetzlichen Vorga-
ben. Zudem ergreifen wir notwendige Malinahmen zur Verhinderung von Betrug
und moglichen Schwachstellen und tGberpriufen diese stetig.

Unseren Kunden wollen wir Produkte in der bestmdglichen Qualitéat bieten und diese
auch schnellstmdglich ausliefern. Auftragssynthesen und Produktentwicklungen er-
fullen wir genau nach Kundenwunsch und orientieren uns an den tatsachlichen Be-
durfnissen des Kunden. Dabei stehen wir in engem Kontakt und kommunizieren
offen alle Stadien der Entwicklung.

Unsere Lieferanten werden selbstverstandlich fair behandelt und wir kommen un-
seren gegenseitig vereinbarten Verpflichtungen stets vollumfanglich nach.

Wir wollen die Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeiter:innen gewahrleisten
und fur sie eine lohnens- und lebenswerte Arbeitsumgebung und ebensolche Ar-
beitsbedingungen schaffen. Dabei wollen wir Wachstum und eine gesicherte Zu-
kunft fir die Firma und die Belegschaft erreichen.

Unsere angebotenen Dienstleistungen und Produkte sollen einen positiven Einfluss
auf die Entwicklung der Umwelt und Gesellschaft haben, beispielsweise, indem wir
chemische Verbindungen fur die Forschung bereitstellen. Sollten wir bei Anfragen
daran zweifeln, lehnen wir entsprechende Auftrage ab.

NACHHALTIGKEIT

Wir handeln nachhaltig! Daflr setzen wir auf erneuerbare Energien und decken
einen Grof3teil unseres Strombedarfs durch Solarstrom unserer eigenen Anlage.
Zudem arbeiten wir beim Heizen mit Warmepumpen und Wéarmerickgewinnung.
Wir optimieren standig unsere Prozesse, um Abfélle zu reduzieren. Die Rickgewin-
nung von eingesetzten Chemikalien und Lésemitteln spielt dabei eine zentrale
Rolle.

Auch im Bereich Logistik setzen wir auf Nachhaltigkeit und verwerten Verpackungs-
materialien unserer Lieferanten weiter.
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QUALITAT

MCAT steht fur Qualitat! Wir haben hohe interne Qualitatsstandards, die wir trotz
schneller Liefertermine einhalten. Fir die Qualitatskontrolle unserer Produkte kon-
nen wir dabei auf vielfaltige Analysemethoden zurtickgreifen, wie beispielsweise ein
eigenes NMR-Spektrometer. Dadurch liefern wir klare, verifizierte Ergebnisse und
belastbare Daten.

Auch garantieren wir die Lieferung von sicheren Futtermittelzusatzstoffen aufgrund
unseres langjahrigen und weltweiten Beziehungsnetzes mit erstklassigen und ver-
trauenswurdigen Produzenten.

Wir stehen fir eine hohe Kundenzufriedenheit, mit dem Ziel, langfristige und
100%ige Kundenzufriedenheit zu erreichen.

INNOVATION

Innovation bringt Fortschritt! Wir erweitern stetig unser umfassendes, diversifi-
ziertes Produktportfolio und arbeiten stets daran, Synthesestrategien zu optimieren.
Dafiur kbnnen wir auf ein breites Know-How unserer Mitarbeiter:innen zurtckgreifen,
die Hand in Hand fir das bestmdgliche Ergebnis arbeiten. Der Stand der Technik
ist dabei fur uns nur der Startpunkt, der Goldstandard ist die Messlatte.

Mit dieser Erfahrung kdnnen wir unseren Kunden auch bei Produktentwicklungen,
Scale-Ups und dergleichen zur Seite stehen.

SICHERE FUTTERMITTELZUSATZSTOFFE

Wir liefern sichere Futtermittelzusatzstoffe. Deshalb halten wird alle
zutreffenden behérdlichen und gesetzlichen Vorgaben nach bestem Wissen und
Gewissen ein und ergreifen die notwendigen Maf3nahmen zur Verhinderung von
Betrug.

RESPEKT

Gegenseitiger Respekt ist die Grundlage fir ein gesundes Geschaftsklima!
Wir pflegen einen offenen, respektvollen und fairen Umgang sowohl untereinander,
als auch mit Kunden und Lieferanten. Wir arbeiten als Team und vertrauen den
eigenen Fahigkeiten und denen der Kollegen:innen.

Wir gehen offen mit Fehlern um, da wir Uiberzeugt sind, dass hierdurch die Arbeits-
sicherheit, die Effizienz und die Qualitat unserer Produkte auf héchstem Niveau ge-
halten werden kann.
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